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A Napkoziotthonos Ovoda, Napos Bélcséde hazirendje az 1993. évi kozoktatasrél szolo LXXIX.
Torvény mitkddési rendjére vonatkozd szabalyok, és a 2003-2004-es év torvény valtozasainak
tilkrében késziilt.

Az 1993. évi LXXIX. Torvény 40 § (16) bekezdése szerint megallapitja a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az dvoda
feladatanak tekinti, hogy deriis, nyugodt 1égkort biztositson a gyerekeknek, sokoldalian fejlessze
személyiségiiket és megdrizze testi épségiiket. Ennek megvaldsitasahoz sziikséges az dvoda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikddése és a hazirend betartasa.

A gyermekek jogai:

biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék, az dvoda életrendjét életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki

emberi méltosagat, személyiségét tartsak tiszteletben

a csalad anyagi helyzetétél fliggéen kedvezményes vagy ingyenes étkezésben
részesiiljon

a szildk vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének tiszteletben tartasaval megfeleld
nevelésben részesiiljon

3 éves kortdl az iskolaérettségi kor eléréséig a hatranyos helyzetli és védelem alatt allo
gyermekek 6vodaba jardsa

atmeneti, ill. tartos nevelés esetén testvérével egy helyen torténd elhelyezéshez
fejlodéséhez artalmas hatasokkal szembeni védelemben részesiiljon

az oOvodai nevelésen tul sajat kornyezetében vald neveléshez: a sziiloktdl,
hozzatartozoktol csak a gyermek érdekében, és kivételesen a torvényben meghatarozott
esetben és modon valaszthat6 el

szlldi, ill. mas hozzatartozéi gondoskodas hianyaban helyettesité védelemhez (&llami
gondozas, ideiglenes neveldsziilok...), de joga van a vér szerinti csaladjat megismerni,
kapcsolatot tartani vele az 6vodai élet keretein kiviil

fogyatékos vagy tartds betegség esetén kiilonleges ellatdsban részesiiljon (orvosi,
specialis kezelés, foglalkoztatas...)

jogai érvényesitése érdekében meghatarozott forumokhoz fordulhat a sziilé mint jogi
képviseld altal

A gyermekek kotelessége:

sziilei altal az 6vodaval, torvényes képviseldjével egylittmiikdodni

3 éves kortol az iskolaérettségi korig a hatranyos helyzetli és védelem alatt allo
gyermekeknek évodéba jarni

az 5. ¢életév betoltésétdl kezdve részt venni az iskolai életmodra elokészitd
foglalkozasokon

A sziil6 jogosult:

a gyermek nevelését segitd ellatasrol tdjékoztatast, a neveléshez pedig segitséget kapni

ha a gyermekét csalddjabol kiemelték, atmeneti nevelésbe vették, akkor a gyermeke
elhelyezésérdl, fejlodésérdl rendszeres tajékoztatast kapni. Gyermeke elhelyezésének
megvaltoztatasat kérni, €s a gyermeke csaladba torténd visszahelyezése érdekében az
onkormanyzattol segitséget kapni (Gyermekjoléti Szolgalat utogondozasa)



A sziil6 kotelessége:

a gyermekével, és annak elldtdsdban kozremiikodd személyekkel és szervekkel
egylittmiikodni (orvos, csaladgondozo, védond, logopédus, fejlesztd pedagogus,
pszichologus...)

a gyermek emberi méltosagat tiszteletben tartani
a gyermeket érintd kérdésekrol 6t tajékoztatni, véleményét figyelembe venni

gyermekének jogai gyakorldsdhoz segitséget adni, ¢€s azok érvényesitésében
kozremiikddni

a csaladbol kiemelt és atmeneti nevelésbe vett gyermek esetében mindent megtenni a
csaladba vald visszakeriilés érdekében: étkezési dijat fizetni, tiszteletben tartani a
neveldsziild csaladjat

tiszteletben tartani az 6vodaban dolgozé személyeket

betartani az 6voda hazirend;jét

A fenti jogok és kotelességek érvényesitése érdekében az aldbbiakat szabalyozzuk:

1. Az o6vodai felvétel és atvétel eljarasrendje:

6vodaba jogosult minden 3 évet betdltott, szobatiszta, magat kifejezni-megértetni tudo
gyermek

6vodaba koteles tovabba minden 5. életévét betoltott gyermek
az 6vodai beiratds ideje minden év majus 1-t61 majus 30-ig naponta 8-16 Oraig
a beiratas helye: Szivarvany Ovoda Tiszalok, Kossuth tt 63.

a beiratds dokumentumai: sziil6 személyi igazolvanya, gyermek anyakdnyvi kivonata, a
gyermek esetleges tartds betegségét, fogyatékossagat jelzd egyéb dokumentum vagy
orvosi javaslat, igazolas

6vodai felvételi értesitdk kikiildésének ideje: minden év augusztus 10-t61 21-ig
az 1) gyermekek fogaddsa minden tagintézményben adott év szeptember 1-t61

év kozbeni beiratds, felvétel csak az alapitdé okiratban meghatarozott létszamig
lehetséges

¢év kozben létszam folott csak a hatranyos helyzetli és védelem alatt allo6 gyermekeknek
biztositunk helyet, 6vodai nevelést

az 5. életévet betoltott gyermekek iskolai életmddra elokészitd foglalkozasait a torvény
legfeljebb 4 oOrdban szabalyozza, a déleldtti tevékenységek idejére, mely mindenki
szamara kdotelez6

koltozés, lakohely-valtoztatas esetén a gyermekek atvétele, hivatalos atjelentkezés utjan,
nyomtatvanyon, dokumentumok atadasaval torténik a fogadd és elengedd intézmény
kozott

a csalad adataiban torténd valtozast (lakcim, gyermekek szama, stb.) az dvodaban 8
napon beliil be kell jelenteni

2. Azdvoda nyitva tartasdnak rendje:

az 6voda nyitva tartasa: hétfotol péntekig, 6-17 oraig tart

iigyelet rendje: minden tagintézményben 6-7 6rdig dsszevonva a kiscsoportokban



3. A gyermekek fogadasanak rendje:

a gyermekeket folyamatosan, legkésébb 8'*-ig lehet bevinni az 6vodaba, hazavinni ebéd
utan és az ébresztés utan folyamatosan a csoportok életének megzavarasa nélkiil

felelosséget csak az 6vondnek, dajkanak atadott gyermekért vallalunk

a gyermek kiséret nélkiil csak akkor johet az 6voddba és mehet haza, ha a sziild ezt
irasban kéri

a gyermeket a sziildnek vagy a sziil6 altal meghatarozott személynek lehet odaadni

ha a sziil6 vagy hozzatartozo a gyereket elviszi, errél szolnia kell az 6vodapedagdgusnak

4. Az o6vodai sziinetek rendje:

az 6vodadban az oktatdsi torvény adta lehetdségek értelmében téli-tavaszi-nyari sziinetet
tartunk, melynek idejét az éves munkatervben, a tanév rendjében hatarozunk meg

a sziinetek idejére az ovodat igénylé sziilok részére iigyeletet biztositunk a kijeldlt
tagintézményben

nevelés nélkiilli munkanapot évente 2-3 alkalommal tartunk (szakmai napok, térségi
rendezvények, kirandulasok...), melynek idejére szintén ligyeletet biztositunk az 6vodat
igényl6 gyerekek szamara

a sziinetek alatt a gyermekek 6vodai elhelyezésérdl a sziilok irasban nyilatkoznak. Az
ovodat igényld sziilok esetében a varos ligyeletes dvodaiban segitjik a gyermekek
elhelyezését.

a sziinetek rendjérdl, idejérdl a tagévoda-vezetok kotelesek a sziiloket iddben értesiteni
sziil61 értekezleten vagy a sziinet el6tt 7 nappal

5. Hianyzasok szabalyozasa:

A gyermekek az dvodai nevelés alol csak indokolt esetben hidnyozhatnak.

Nem latogathatja az 6vodat az a gyerek, aki fert6z6 beteg, vagy akinél ennek gyanuja
fennall. A sziilé koteles gyermeke betegségeirdl tajékoztatni az 6vodapedagogust.

Betegség utan csak orvosi igazolassal vessziik at a gyermeket.

A beteg gyermeknek az 6vodaban gydgyszert nem adunk be, kivéve orvos altal igazolt
rendszeres gyogyszerszedés esetén

Gyermekorvos neve: dr. Véanyai Istvan, telefonszam: 06-42/278-123
Védondi szolgdlat: telefonszam: 06-42/278-207

a nevelési év soran a gyermek hidnyzdsara a sziild 5 napot igazolhat az
o6vodapedagdgusok tajékoztatasaval

a gyermek tdvol maradasat a sziilének be kell jelenteni az azt megel6z6 napon, vagy
aznap 8 oraig telefonon vagy személyesen. Az étkezésbdl ki nem jelentett gyermeket
nyilvantartjuk. A gyermek visszaérkezését eldtte vald nap be kell jelenteni az étkezés
megrendelése érdekében

az étkezési dijat fizetok esetében a hidnyzas miatt fennallo tulfizetést a kovetkezd
honapban jovairjak, masik 6vodaba tdvozasnal a fogad6 6vodanak igazoljak



6. Az étkezési téritési dijak fizetésének modja:

az étkezési téritési dijat minden honap 10.-¢ig, de legkésébb 15.-¢ig az altalanos iskola
¢lelmezésvezetdjénél

a befizetés rendje: e minden tagintézményben a nevelési év elején meghatarozott napon
az 6vodaban
e cgyéb esetekben Mezd Jozsefné élelmezésvezetonél az altalanos
iskola konyh4jan

a téritési dij tartds nem fizetése esetén a gyermek Ovodaba jardsa sziineteltethetd a
tartozas kiegyenlitéséig

7. Az o6voda kapcsolattartasanak modjai a sziilokkel:

Az 6vodaban a nevel6-oktatd munka a tanév elejétdl fogva megszokott napirend alapjan
torténik. A napirendben meghatarozottak szerint a gyermekek zart tevékenységi rendszeren
beliil jatszanak, tisztalkodnak, étkeznek, kirdndulnak, friss levegdn tartozkodnak, pihennek.

A nyugodt 1égkor biztositasa érdekében az dvodai élet zavarasa tilos!

Az 6voda és a csaldd az egyiittnevelés érdekében az alabbi kapcsolattartasi formakon
keresztiil tart rendszeres kapcsolatot:

csaladlatogatas (6vodaba 1€pés eldtt, és minden évben oktdber 31-ig)

szililo1 értekezlet (oktober, februar és majus elején)

nyilt napok (minden csoportban, marciusban vagy éaprilisban)

innepélyek (Mikulas, kardcsony, farsang, anyak napja, gyermeknap, tanévzaro)
fogadoordk: e  Pdger Jdnosné ovodavezetd minden honap hétfdjén 14-16 ordig

Szivarvany Ovoda, Kossuth ut 63.

O [AGOVOAA-VEZCLD: ...ttt

e csoportban dolgozo 6vodapedagogusok. ...............ccccuveeecuviieeiiunnaann.

» Magyar Pdlné gyermek- ¢s ifjisigvédelmi felelds. minden honap
hétf6jén 14-16 oraig, Szivarvany Ovoda, Kossuth ut 63.
stirgds esetben telefonon, egyeztetéssel: 06-42/278-226

falinjsag

egyéni beszélgetések

A fent felsorolt kapcsolattartasi formakon tul a sziilok nem Iéphetnek a csoportszobakba, nem
zavarhatjak az 6voda neveld-oktatdé munkajat.
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8. A gyermekek tisztalkodasaval, 6ltozkodésével 0sszefiiggd szabdlyozasok

— a gyermekeket tisztdn, az id6jarasnak megfelelden rétegesen kell 6ltoztetni. A ruhdk,
felszerelések elcserélésének érdekében azokba a gyermek nevét vagy jelét kérjiik
beleirni

— Unnepi alkalmakkor (hagyomdnyos ¢és nemzeti iinnepeken) a gyermekeket kérjiik az
alkalomnak megfelelden linnepld ruhdba oltdztetni

— minden gyermeknek legyen benti cipdje, tornafelszerelése, melyet sziikség szerint annak
hazaadasaval kell tisztitani, fertotleniteni

— a kis-kdzépsd csoportos gyermekeknek az 0lt6z6 polcukon legyen poétruhdja az
esetlegesen eléforduld problémak megoldasara

— atorolkozoket hetente, nyaron a sziikségletnek megfelelden kell cserélni

— pizsama ¢és agynemi cseréje a tagovoda szokdsrendszerének megfelelden hetente vagy
kéthetente torténjen

9. A gyermekek szamara behozhat6 targyak szabalyozasa:

— az 6vodaban a gyermekek sziiletés- és névnapjat megiinnepeljiik (nevelési szempontbol).
Ilyen alkalmakkor siiteményt, gylimolesot, tiditditalt lehet behozni. Egyéb alkalmakkor
¢dességet, ragdogumit ne hozzanak az 6vodaba

— az 6vodaba behozott értékekért, értéktargyakért, jatékokért felelosséget nem vallalunk

— az 6vodai ¢let segitésére, mindségi javitasara sziilok altal felajanlott tisztasagi és iroszer
csomagot a csaladok nehéz életkoriilményeire valod tekintettel nem kériink, de ilyen
jellegli tamogatasukat, segitségiiket tovabbra is kdszonjiik

10. Dohéanyzas szabalyozasa:

Az dvoda helyiségeiben €s az udvaron tilos a dohanyzas a kijelolt helyen kiviil!

11. Tliz esetén a dolgozok teenddi:

A tlzriado terv minden tagévoddban jol lathaté helyen van elhelyezve. Ennek karban
tartasarol, kiprobalasarol a tagovoda-vezetd gondoskodik. Betartasat Magyar Palné tliz- és
balesetvédelmi felelds ellendrzi. Ellendrzés gyakorisaga: évente kétszer (oktober, majus)

12. Intézkedés bombariadd esetén:

A tagdvoda-vezetd, ovodapedagogus értesiti a rendérséget. Menekiilési Gitvonal a tlizriado
tervnek megfeleld tervezés alapjan.
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AZ INTEZMENY DOLGOZOI RESZERE
KESZULT HAZIREND

1. Altalanos eljarasok:

— valamennyi dolgozénak ismerni kell a sziilok részére késziilt hazirendet

— a gyerekekhez szeretettel kell viszonyulni

— minden koriilmények kozott megfeleld hangnemben kell beszélni a gyermekekkel

— ne legyen hangoskodas az épiileten beliil és az udvaron

— tartsa tiszteletben minden dolgozd a gyermekek életkori sajatossdgait, emberi
méltosagat

— rendszeresen ellendrizzék a dolgozok a gyermekek biztonsagat, egészségét
veszélyeztetd koriilményeket, és haladéktalanul sziintessék meg azt

— szigoruan tilos a testi-lelki erészak, megalazas

— legyiink minden koriilmények kozott segitségére a gyermeknek

— ha valamilyen ételt nem szeret, ne kényszeritsiik annak elfogyasztasara

— adicséret legyen a fegyelmezés eszkoze, ne a biintetés

— ne alkalmazzunk olyan biintetést, amely a gyermek egészségére artalmas, vagy
kikozositésre ad okot

2. Kovetelmények az intézmény dolgozdival szemben:

— a munkahelyén valamennyi dolgozé munkéra képes allapotban koteles megjelenni. A
munkaidd kezdetén atoltozve, ki-ki a sajat munkateriiletén vegye fel a munkat a szdmara
eléirt munkaruhaban
konyhai dolgozdk: fehér kopeny, fehér nadrag, hajvédd, munkacipd
dajkak: munkakopeny, talalashoz fehér kopeny, munkapapucs
6vondk: kényelmes benti munkaruha, szabadidéruha

— hianyzésok (betegség vagy egyéb ok) esetén a csoportban dolgozé elsdsorban a parjat
értesiti, majd a vezetot

— munkaid6é alatt a munkateriiletén a munkakori leirds szerint dolgozik, melyet minden
nevelési év elején attanulmanyoz, és alairasaval hitelesit

— munkaid6 alatt az intézményt elhagyni csak vezetdi engedéllyel, annak tavolléte esetén
vezetOhelyettesi engedéllyel lehet

— munkaidében magénjellegli ligyeket csak nagyon indokolt esetben lehet végezni, de ezt
is csak vezetdi engedéllyel

— dohanyozni az arra kijelolt helyen lehet, épiileten kiviil!

— szabadsagot a vezetd engedélyez irdsban, szabadsdgos nyomtatvany kitoltésével
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— valamennyi dolgozonak évenként és hosszabb hidnyzds utdn munkaalkalmassagi
vizsgalaton kell megjelenni

— az 6vodaban tortént felndtt balesetet a vezetdnek és a balesetvédelmi feleldsnek jelezni
kell, errdl baleseti jegyz6konyv késziil

— valamennyi dolgozonak titoktartasi kotelezettsége van a gyerekekrol, sziilérol
— munkahelyi dolgokrdl illetéktelen személyeknek tajékoztatast nem szabad kiadni
— ha valakirdl informaciét hallunk, azt korrektiil kell kezelniink

— az intézmény rendezvényein valamennyi dolgozd részt vesz munkaidé utdn is,
tavolmaradas csak nagyon indokolt esetben lehetséges, azt is elére bejelentve

— valamennyi dolgozé felelds az oOvoda berendezéseiért, eszkozeiért, az elektromos
eszk0z0k szabalyszerli hasznalataért

3. A nevel6testiilet részére sz0l6 szabalyok:

Munkarend: az 6vodapedagogusok valtott miiszakban, napi valtasban dolgoznak. A nyitas ¢€s
zaras, ligyelet valamennyi 6vodapedagogus kozott megosztva torténik.

Reggel ...-... oraig, délutan ...-... 6rdig

Fogado6orak: minden honap elso ............ nap ...-... oraig
A fogaddoran a csoportbdl mindkét 6vodapedagogus jelen van.
A vezetd fogaddoraja minden .......... nap ... oraig

A gyermekvédelmi felelds fogaddordja: minden honap elsdé hétféjén 14-16 oraig a
Szivarvany Ovodaban

Csaladlatogatasok: a gyermekeket ovodaba Iépés eldtt meglatogatjdk az 6vondk. Minden
nevelési év oktober 30-ig az 0j ¢és a problémas gyermekeket meg kell
csaladi korben latogatni, ha sziikséges, tobbszor is egy évben

Sziiloi értekezletek: évente munkaterv szerint meghatarozott szdmban és témaban tartjak a
szil6i értekezleteket a vezetd és az 6vodapedagdgusok.

Ugyeleti rend: az iigyelet helye nevelési évenként valtozé a butorok, eszkdzok allagmegdvasa
miatt.

Felkésziilés a napi nevelomunkéra: az Ovodapedagégus az eszkozok elokészitésével, a
csoportnaploba  beirt tervvel, projekttel készil a
neveldmunkara. A csoportot magara hagyni nem szabad!
Ha az 6vodapedagogusnak mégis halaszthatatlan munkéja
van (telefonhoz hivjak, mas siirgds ligy), hivjon segitséget.

Kirandulasok, megfigyeld sétak: az 6vodapedagogus a kiranduldsok soran olyan terepre vigye a
gyerekeket, amelyet 6 maga is ismer. A kiranduldsok
alkalmaval idegen helyre 5 gyermekenként 1 felndtt kiséret
sziikséges, egyéb megfigyeld sétaknal 3 felndtt legyen egy
csoporttal.

A vezetének mindig be kell jelenteni, ha a csoport sétalni
megy.

Autdbusszal torténd kirandulds esetén az 6vond készitse el a
gyermeknévsort lakcimmel egylitt, a kisérdket is feltiintetve.



Valamennyi 6vodapedagdgus részletes feladatat, egyéni megbizatdsait a munkakori leirds
tartalmazza.

Gyermekbaleset esetén az 6vond az egészségligyi ladabol elsdsegélyben részesitse a gyereket,
¢s az esetet jelentse a balesetvédelmi felelosnek, aki azonnal jegyz6konyvet vesz fel. Sulyosabb
esetben a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, €s a sziilot értesiteni.

A hazirenddel egyetértiink: ... Kozalkalmazotti Tanacs

............................................... Alkalmazotti kor

............................................... Nevelotestiilet

Tiszalok, 2004. majus 26.

Készitette: Pager Janosné
6vodavezetd
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ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A Hézirend nyilvadnossagra hozatala, elérhetdsége: szoban: sziil6i értekezleten
nevelOtestiileti értekezleten
alkalmazotti kor értekezletén

irasban: hirdet6tablan
nevel6i szobaban

A Héazirend hatélyba 1épése: 2004. szeptember 1-t8l az elfogadas utén, ill. a modositast kdvetden
minden év szeptember 1-je.

Feliilvizsgalat rendje: minden nevelési év kezdete elott
jogszabalyvaltozasok esetén

Tiszalok, 2004. majus 26.

PH

Pager Janosné
ovodavezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK:
Elfogadta: Napkoziotthonos Ovoda, Napos Bolcséde Neveldtestiilete: 2004. majus 26-an

Egyetértését nyilvanitotta: a sziildi szervezet nevében:

SZMK elnok

Elfogadta és jovahagyta: Tiszalok Varos Onkorményzat Képviselotestiilete

PH



